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สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) รวมกับ ศูนยวิจัยฟวเจอรเทลส แล็บ 

ภายใตบริษัท แมกโนเลีย ควอลิตี้ ดีเวล็อปเมนต คอรปอเรชัน จํากัด ไดจัดทํารายงานเร�อง

อนาคตของการเรียนรู ในบริบทประเทศไทย พ.ศ. 2573 (Futures of Learning in Thailand 2030) 

เพ�อนําเสนอขอมูลสถิติสําคัญ บทวิเคราะหสถานการณ สัญญาณการเปลี่ยนแปลง ปจจัยขับเคล�อน

สําคัญ ฉากทัศนอนาคตของการเรียนรูในบริบทประเทศไทย พ.ศ. 2573 รวมถึงขอเสนอสูการปฏิบัติ 

เพ�อเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และการออกแบบอนาคตที่พึงประสงคใหกับรูปแบบการเรียนรู

ในประเทศไทย เพ�อนําเสนอตอภาคสวนที่ เ ก่ียวของในการพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู  

เพ�อพัฒนาทักษะตลอดชีวิต เพ�อใหประชาชนในประเทศไทยมีความสามารถตอการแขงขันในระดับโลก 

มีทักษะที่จําเปนตอการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนในอนาคต 

ทางคณะผู วิจัยขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานตาง ๆ ที่ไดกรุณาใหการสนับสนุนดาน

ขอมูลและความคิดเห็นอันเปนประโยชนตองานวิจัย และหวังเปนอยางยิ่งวางานวิจัยเลมนี้จะเปน

ประโยชนตอทุกภาคสวนที่เก่ียวของ เพ�อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการกําหนดนโยบาย วางแผน 

และดําเนินงานดานการเรียนรู ในประเทศไทยใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตตอไป



สถานการณปจจุบัน

“มนุษยเรียนรูตั้งแตวินาทีแรกที่เร่ิมหายใจและเรียนรู ตอเน�องไปจนวินาทีสุดทายของชีวิต” การสงเสริม

การเรียนรูที่ดีตลอดชีวิตของมนุษยจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหมนุษยไดรู จักและพัฒนาตนเอง รวมไปถึงการนํา

องคความรู เหลานั้นไปใชในการสรางประโยชนเพ�อผู อ�น คําวา “การเรียนรู ” คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและการรับรู จากประสบการณที่ไดรับ สวน “การศึกษา” คือ การฝกฝนผานการสอนและการเรียนรู

ในโรงเรียนหรือในสภาพแวดลอมที่เทียบเทากับโรงเรียน การพัฒนาใหประเทศไทยมีระบบและสภาพแวดลอม

แหงการเรียนรูที่ดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทามกลางสังคมในปจจุบันที่มีวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา สิ่งสําคัญที่สุด คือ การพัฒนาระบบการศึกษาไทยและสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตควบคูไปดวยกัน

 

ในบริบทของประเทศไทยรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการศึกษาเปนอยางยิ่ง จากการที่กระทรวงศึกษาธิการ

ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปสูงสุดอยางตอเน�อง ตั้งแตป พ.ศ.2542–2566 คิดเปนประมาณ

รอยละ 11.5 - 25.7 ของงบประมาณแผนดินทั้งหมด และมีความตั้งใจที่จะเดินหนาพัฒนาบุคลากรของประเทศ

ใหมีความรูความเชี่ยวชาญดาน STEAM ซ่ึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการระหวาง ศิลปะ 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ในทุกระดับ แตผลคะแนนจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment: PISA) ในป พ.ศ.2561 ยังอยู

ในระดับตํ่า โดยนักเรียนไทยมีคะแนนดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร อยู ในลําดับที่ 68, 

59 และ 55 ตามลําดับ จาก 79 ประเทศที่เข ารวมการประเมิน นอกจากนี้มีผลการจัดอันดับขีดความสามารถ 

ในการแข งขันดิจิทัลของประเทศโดย IMD ประจําป  พ.ศ.2566 ประเทศไทยมีอันดับที่  35 จากทั้งหมด 

63 ประเทศ

ระบบการศึกษาไทยมีปญหาและความทาทายในหลายประเด็น ทั้งมาตรฐานการศึกษา ความเหล�อมลํ้าของการ 

เขาถึงการศึกษาและแหลงความรูที่มีคุณภาพ จํานวนนักเรียนที่ลดลง คานิยมตอการศึกษา หลักสูตรเพ�อพัฒนา

ทักษะแหงอนาคต การเรียนที่ไมตอบโจทยความตองการของตนเองและตลาดแรงงาน คุณภาพครูผู สอน 

สิทธิเสรีภาพของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ส�อการเรียนการสอน ความตอเน�องของการดําเนิน

นโยบายการศึกษา ระบบการคัดเลือกเขาทํางานที่มักเนนพิจารณาจากวุฒิการศึกษาและช�อเสียงของสถาบัน

การศึกษา สิ่งเหลานี้ไดสรางความกดดัน ตึงเครียดใหผูเรียนสวนใหญตองด้ินรนเพ�ออนาคตที่ดีกวา สงผลให

คนไทยมีปญหาสุขภาพจิตเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้เด็กที่อยู ในกลุ มนักเรียนดอยโอกาส-พิการในป พ.ศ.2562 ยังมี

จํานวนมากถึงรอยละ 49.27 จากจํานวนนักเรียนทั่วประเทศ 7,357,814 คน ปจจุบันมีการจัดตั้งภาคีเครือขาย

การศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงสตารทอัพดานการศึกษา เขามามีสวนรวมในการชวยแกไข

ปญหาการศึกษาและทํางานรวมกับภาครัฐมากข้ึน 

CURRENT SITUATION
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นักเรียนไทย

มีคะแนนดานการอาน

คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร

ตามลําดับ จาก 79 ประเทศ

ที่เขารวมการประเมิน

68, 59 และ 55 อยูลําดับที่

11.5-25.7 %7

กระทรวงศึกษาธิการ

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปสูงสุด

ตั้งแตป พ.ศ.2542–2566 

คิดเปน 

ของงบประมาณแผนดิน
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% นอกจากนี้ยังมีรูปแบบของแหลงการเรียนรูเพ�อสรางทางเลือกใหมในการศึกษา เชน การเรียนผาน

พ็อดคาสท (Podcast) การศึกษาโฮมสคูล (Home school) การออกแบบการเรียนรูดวยตนเอง 

(Personalized learning) การศึกษาดูงาน การฝกงาน การเขาคายประกอบอาชีพจําลอง (Bootcamp) 

การแขงขันแกไขปญหา (Hackathon) รวมถึงมีแนวคิดการนําเทคโนโลยี เชน ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี

โลกเสมือนจริง (Virtual reality) มาใชเพ�อการศึกษามากข้ึน เปนตน

สําหรับสถานการณดานการเรียนรูของคนไทย ในมิติการเขาถึงแหลงขอมูลการเรียนรู แมคนไทยจะใชเวลา

ในการอานมากข้ึนตอเน�องทุกป และในป พ.ศ. 2563 สํานักงานสถิติแหงชาติชี้ใหเห็นวาคนไทยใชอินเตอรเน็ต

เพ�อเขาถึงความบันเทิงและการส�อสารทางไกลเปนหลัก มีเพียงรอยละ 31.6 ที่ใชเพ�อการติดตามขาวสาร

หรือความรู รอยละ 7.4 ใชศึกษาเรียนรูผานหลักสูตรออนไลน สัดสวนครัวเรือนที่มีคอมพิวเตอรใชในป 

พ.ศ. 2563 พบวามีเพียงรอยละ 19.30 นอยกวาประเทศเกาลีใตถึง 3.7 เทา และนอยกวาประเทศญ่ีปุ น

ถึง 3.6 เทา รายงานผลการสํารวจพฤติกรรมผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ป พ.ศ. 2565 พบวา

ประชาชนไทยรอยละ 97 เขาถึงอินเทอรเน็ตดวยโทรศัพทมือถือ โดยคนเจเนอเรชัน Z มีพฤติกรรมการ

คนหาขอมูลจากแอปพลิเคชัน TikTok และ Instagram แทนการใชโปรแกรมคนหาทั่วไปถึงรอยละ 40

นอกจากนี้สถานที่และแหลงเรียนรูนอกหองเรียนในประเทศไทยยังมีจํานวนนอย สัดสวนหองสมุดตอ

ประชากรคิดเปน 67,285 คนตอแหง แตกตางกับประเทศฟนแลนดซ่ึงเปนประเทศที่มีความเทาเทียมทางดาน

การศึกษามากที่สุดโลก มีอัตราสวนหองสมุดคือ 7,477 คนตอแหง หรือประมาณ 9 เทา อีกทั้งประเทศไทย

มีพิพิธภัณฑ 1,526 แหง โดยเม�อเทียบกับประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีพิพิธภัณฑหรือศูนยการเรียนรู

มากที่สุดในโลกจํานวน 35,144 แหง ยังนอยกวาถึง 23 เทา ในขณะที่แหลงการเรียนรูและสถานที่ทํางาน

แบบเปดในชุมชน (Community co-learning and co-working space) ยังกระจุกตัวเฉพาะใน

กรุงเทพมหานครและมักตองเสียคาใชจายเพ�อเขาใชพื้นที่เพราะเปนธุรกิจโดยภาคเอกชน

คนไทยใชอินเทอรเน็ต

เพ�อติดตามขาวสารหรือความรู

ครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอรใช

ในป พ.ศ. 2563 มีเพียง

ใชศึกษาผานหลักสูตรออนไลน

31.6%

19.3

7.4%

สัดสวนหองสมุดตอประชากร

แตกตางกับประเทศฟนแลนดที่มี

คน/แหง67,285

7,477    คน/แหง

มากกวาไทย 9  เทา

ประเทศไทย

มีพิพิธภัณฑ

แตกตางกับสหรัฐอเมริกา

ที่มีพิพิธภัณฑ/ศูนยการเรียนรูมากที่สุดในโลก

มากกวาไทย 23 เทา

แหง1,526 

35,144 แหง



แตประเทศไทยกลับมีศักยภาพ

ในการแขงขันในเศรษฐกิจดิจิทัล

เปนอันดับ 35

สําหรับสถานการณดานการเรียนรู ตลอดชีวิต (Life-long learning) ของประเทศไทย แมวากรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดมีการสงเสริมการเรียนรูเพ�อสงเสริมอาชีพใหกับคนไทยในทุกชวงวัย 

แตกลับมีการสนับสนุนศักยภาพแรงงานเฉพาะบางชวงอายุ และละเลยแรงงานสูงวัยซ่ึงกําลังมีบทบาทมากข้ึน

สําหรับสังคมสูงวัย นอกจากนี้รูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานที่มีในขณะนี้ไมไดตอบโจทยการสรางแรงงาน

คุณภาพที่มีความยืดหยุ น หรือไมไดสนับสนุนใหคนไทยสามารถสรางอาชีพจากองคความรูที่มี มุ งเนน

การเรียนรูเชิงเทคนิคเพ�อวิชาชีพที่ตอบโจทยกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันเปนหลัก เปนเพียง

การปอนแรงงานเขาสู ระบบอาชีพเดิมที่มีอยู แลว ไมไดสงเสริมการสรางทักษะแหงอนาคตอยางแทจริง และ

ไมไดมีการจัดการเรียนรูใหเทาทันโลกการทํางานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยถึงแมวาในป พ.ศ. 2565 

คนไทยใชอินเทอรเน็ตจากโทรศัพทมือถือเปนอันดับ 2 ของโลก แตประเทศไทยกลับมีศักยภาพในการแขงขัน

ในเศรษฐกิจดิจิทัลเปนอันดับ 40 จาก 63 ประเทศ นอกจากนี้ ผลสํารวจโลกในป พ.ศ. 2565 ยังพบวามีคนไทย 

เพียงรอยละ 41.7 ที่ใชออนไลนวิดีโอเพ�อการศึกษา ถือวาตํ่ากวาคาเฉลี่ยของโลกซ่ึงอยู ที่รอยละ 46.8

นอกจากนี้ข อมูลจากงานวิจัยที่สํารวจกลุ มตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร และขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและทํางานในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) ในป พ.ศ. 2561 

พบวาประมาณรอยละ 60 ของกลุ มแรงงานชวงอายุตํ่ากวา 38 ป ทํางานไมตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนในอนาคต อีกทั้งโครงการพัฒนาแรงงานจากหนวยงานรัฐดังกลาวยังไมครอบคลุม 

สงผลตอคนจํานวนนอย ในขณะเดียวกันแมภาคเอกชนมีการใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพบุคลากร

ในองคกรเพ่ิมข้ึนอยางตอเน�อง ผานหลักสูตร โครงการ และกิจกรรมที่หลากหลาย มีระบบการติดตาม

ประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจนเพ�อสงเสริมใหบุคลากรมีทักษะที่ตอบโจทยความตองการที่บริษัทตองการ 

แตรูปแบบการพัฒนาทักษะแรงงานดังกลาวสวนใหญยังกระจุกอยู ที่องคกรขนาดใหญ องคกรธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมยังติดขอจํากัดดานงบประมาณและโครงสราง ประกอบกับปญหาเศรษฐกิจถดถอย

ในปจจุบัน อาจยิ่งเปนอุปสรรคใหองคกลดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร สงผลใหแรงงานไทยสุมเสี่ยง

ขาดการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน�อง กลายเปนแรงงานที่ขาดทักษะที่จําเปนแหงโลกอนาคต ซ่ึงจะ

สงผลตอภาคเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศไทยในทายที่สุด
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ทํางานไมตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในอนาคต

60 ของกลุ มแรงงาน

ชวงอายุตํ่ากวา 38 ป%

ป พ.ศ. 2565 

คนไทยใชอินเทอรเน็ต

จากโทรศัพทมือถือ

เปนอันดับ 2 
ของโลก

จาก 63 ประเทศ



สัญญาณการเปลี่ยนแปลง

SIGNALS OF CHANGE

การปรับระบบการศึกษาเพ�อใหเอื้อตอคนทุกกลุ ม ชวย

ยกระดับการเรียนรู ของคนไทยตลอดชีวิต เช น ระบบ

การสะสมหนวยการเรียนรู จากการประกอบอาชีพและ

การสอบเทียบ ทําใหผู เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู

ไปใช ต อยอดทางการศึกษาและการทํางานไดตามหัวขอ

ความสนใจ โดยไมมีข อจํากัดจากสถาบันการศึกษา ปจจุบัน

มีสถาบันการศึกษาหลายแหงเข าร วมโครงการลงทะเบียน

เรียนขามมหาวิทยาลัยเพ�อเทียบโอนผลการศึกษาเพิ่มข้ึน

Open Education 
Teacher as a 
“Meddler in the Middle“

Weakening Value of Degree
สังคมใหคุณคาตอปริญญาบัตร วุฒิการศึกษา และ

ช�อเสียงของสถาบันการศึกษาในการคัดเลือกบุคลากร

เขาทํางานลดลง แตใหคุณคาตอทักษะที่ เหมาะสมตองาน

และความสามารถที่แทจริงของบุคคลมากข้ึน ผู เรียน

สามารถเลือกเรียนหลักสูตรที่ตรงกับความสนใจ

ของตนเองไดอยางเต็มที่ โดยไมต องกังวลเร�อง

ความคาดหวังของสังคมแบบที่ เคยเปนมาในอดีต

ครูทําหนาที่ เปนผู อํานวยความสะดวก (Facilitator) 

สงเสริมใหผู เรียนขยายขอบเขตของการเรียนรู โดยผู เรียน

สามารถเลือกหัวขอที่ตนเองสนใจและเรียนรูไปพรอมกับครู 

ครูมีเวลาในการอํานวยความสะดวกการเรียนรูดวยตนเอง 

(Self-directed learning) ของผู  เรียนเพ่ิมข้ึน ความสัมพันธ 

เชิงบวกระหวางครูกับผูเรียนเปนสวนสําคัญในการสราง

ความรวมมือเพ�อการเรียนรู

สัญญาณการเปลี่ยนแปลง (Signals of Change) คือ

เหตุการณหรือแนวโนมที่เกิดข้ึน และอาจสรางใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญในอนาคต
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The World as Our Classroom
การเรียนรู ไมไดเกิดข้ึนเพียงแคในหองเรียนหรือพื้นที่จํากัด

อีกตอไป กระบวนทัศนการศึกษาของผู คนในสังคมมุ งไปสู 

การเรียนรู นอกสถานที่ เพ�อใหผู  เรียนสามารถเรียนรู ผาน

ประสบการณตรงจากสถานที่จริงหรือโลกออนไลนได 

เปรียบเสมือนโลกทั้งใบเปนหองเรียนที่ผู  เรียนสามารถ

เรียนรู ไดจากทุกที่ เปนการเรียนรู ผานประสบการณตรง

มากกวาการทองจําเนื้อหา เปนประสบการณการเรียนรู 

ที่ ไม ไดยึดติดกับสถาบันการศึกษาเพียงอยางเดียว



ขอมูลขาวสารและความรูที่มีเพ่ิมมากข้ึนและเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วสงผลใหผู สอนและผู เรียนจําเปนตอง

ต�นตัวและใสใจเรียนรูทักษะและวิธีเรียนรูตลอดชีวิต 

(Life-long learn) เรียนรูสิ่งที่เคยเรียนมาดวยมุมมองใหม 

(Relearn) และการละทิ้งสิ่งที่ เคยเรียนมา (Unlearn) 

เพ�อเรียนรูสิ่งใหม 

Educating Self-Growth

ปญญาประดิษฐ (Artificial intelligence) มีสวนชวย

ในการเพิ่มขีดความสามารถของผูสอน ชวยทําการวิเคราะห

และวางแผนใหผู เรียนเปนรายบุคคล สงเสริมใหผู เรียน

สามารถเรียนรูไดตรงกับความสามารถและความสนใจของ

ตนเองมากข้ึน แบงเบาภาระในการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพ

ของการสอนใหดีและแมนยํามากยิ่งข้ึน 

AI-Based Teaching
& Tutoring

Educational Technology 
(EdTech)

Edutainment
รูปแบบของการเรียนรู ที่มี เนื้อหาสนุกสนาน สราง

ความบันเทิงและความสุขใหกับผูเรียน ผานส�อการเรียนรู  

เทคโนโลยี และวิธีการสอนที่น าสนใจ สงผลใหผู  เรียน

จดจําและเขาใจเนื้อหาการเรียนไดดีมากข้ึน เพิ่มความ

กระตือรือรนและความสนใจตอการเรียนรู มากยิ่งข้ึน

การประยุกตใช  เทคโนโลยีความเปนจริงตอขยาย 

(Extended reality: XR) เพ�อยกระดับประสบการณเรียนรู

สงผลใหผู เรียนไดเรียนรูขอมูลที่หลากหลาย สนุกสนาน 

และเขาใจเนื้อหามากข้ึน นอกจากนี้ ยังทําใหผู สอนและผู เรียน

สามารถจัดการเรียนการสอนทางไกลที่มีประสิทธิภาพได

โดยไมจําเปนตองอยู สถานที่เดียวกัน (Tele-education)

Digital Literacy
ผู คนในสังคมไมเพียงรับขอมูลขาวสารหรือเสพ

ความบันเทิงจากส�อรอบตัว แตมีความรอบรูเทาทันและ 

รูจักใชประโยชนจากส�อแตละแพลตฟอรมเพ�อวัตถุประสงค 

ที่แตกตางกัน ทําให  เกิดกระบวนการสืบคนขอมูลและ

เรียนรู ด วยตัวเองอยางไมจํากัดและมีวิจารณญาณ
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Cognitive Enhancement
การเพิ่มขีดความสามารถของสมองผานการกระตุ นดวยวิธี

ทางธรรมชาติหรือสารสังเคราะหชวยเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางานของสมองเพ�อการเรียนรู ความจํา การมีสมาธิ สติ

ปญญา การใชเหตุผล และความคิดสรางสรรค สงผลให

ผู เรียนสามารถเรียนรูไดดีกวาเดิม

Academic–Industry 
Collaboration

ความรวมมือระหวางภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

ทําใหการจัดการเรียนรู ถูกออกแบบใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและเปดโอกาสใหผู  เรียน

สามารถเรียนรู จากประสบการณการทํางานจริง เกิดการ

แลกเปลี่ยนองคความรู และทรัพยากรระหวางภาคการศึกษา

และภาคอุตสาหกรรม เพ�อตอยอดใหเกิดภูมิป ญญาที่นําไป

ประยุกตใชในเชิงธุรกิจไดจริง

การรวบรวมขอมูลขนาดใหญ (Big data) และการใช

แอปพลิเคชันอัจฉริยะเพ�อรับความรู ที่หลากหลายกําลัง

ทําให คุณคาและบทบาทของผู เชี่ยวชาญลดลงในอนาคต 

ผู ที่มีความสามารถหลากหลายดานกลายเปนที่ต องการ

มากกวาผู  เชี่ยวชาญที่รู ลึกเพียงเฉพาะดานใดดานหนึ่ง

Specialist Vs. Multipotentialite  
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ความตองการเรียนรู  เฉพาะเร�องในเวลาที่ต องการ

ทั้งในระดับบุคคลและระดับองคกรเปนโอกาสการเติบโต

ที่สําคัญของธุรกิจการศึกษา การเรียนรูที่กระตุ นใหผู เรียน

ตองนําความรู ที่ เรียนไปใชทันทีชวยเรงความเร็วของ

กระบวนการเรียนรู และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู 

ตั้งแตระหวางเรียนไปจนถึงหลังจบบทเรียน

Just-in-Time Learning
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ปจจัยขับเคล�อนสําคัญ

DRIVERS OF CHANGE
ปจจัยขับเคล�อนสําคัญ คือ ปจจัยหรือกลุ มสัญญาณ

การเปลี่ยนแปลงที่เปนองคประกอบสําคัญที่สงผลกระทบ

และเปนแนวทางขับเคล�อนไปสู ภาพอนาคต

Flipped Learning Paradigm 
กระบวนทัศนและคานิยมของสังคมตอการเรียนรูที่ เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตอยางสิ้นเชิง สังคมและองคกรใหความสําคัญ

ตอปริญญาบัตรและวุฒิการศึกษาลดลง ความสําคัญของการผสานการเรียนรูไปกับการใชชีวิตไดรับการสงเสริมใหเกิด

เปนการเรียนรู ตลอดชีวิต มีการสรางการมีสวนรวมเพิ่มข้ึนเพ�อสงเสริมผูคนใหมีทักษะที่ จําเปนในอนาคตในรูปแบบที่

หลากหลาย การรับขอมูลขาวสารจํานวนมากดวยระบบคัดกรองขอมูลดวยเทคโนโลยีอาจทําใหเกิดการลมสลายของ

ความรู ทั่วไป สงผลกระทบมหาศาลตอผู  เรียนและสังคมที่ จําเป นตองปรับกระบวนทัศนตอการเรียนรู ให เหมาะสมตอ

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

Adaptive Learner
ความสามารถในการเรียนรู และปรับตัวใหมีทักษะความจําเปนตอการใชชีวิต การเรียนรู มีการออกแบบเฉพาะบุคคล 

เพ�อใหผู  เรียนไดเรียนตรงตามความสนใจและความถนัดของตน ผูเรียนสามารถเลือกเรียนสิ่งที่ จําเปนตองรู ท ามกลาง

ขอมูลที่มากมาย ระบบการเรียนรู จะเปนรูปแบบทันเวลาที่ช วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนและการทํางานมากข้ึน มีทักษะ 

ที่สอดคลองกับความตองการในอนาคต นอกจากนี้ยังมุ งไปสู การทําใหผู  เรียนไดคนพบตนเองและเขาใจความเปนมนุษย 

สามารถเลือกเสนทางชีวิตตามความตองการที่แทจริง รวมถึงการปลูกฝงศีลธรรมและจริยธรรมใหกับมนุษยในโลก

ที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
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Life-long Learning Management Efficiency
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเรียนรูตลอดชีวิตในระดับประเทศ ระดับสถานศึกษา ระดับองคกรและชุมชน ที่นําผู เรียน

เปนศูนยกลาง ซ่ึงรวมถึงความโปรงใสและความตอเน�องของการบริหารนโยบายและการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร

ทางการศึกษา การกระจายอํานาจใหทองถ่ิน การพัฒนาทักษะและปรับบทบาทของผู มีส วนรวมทางการศึกษาทุกฝายให

เหมาะสมและเตรียมความพรอมกับการเรียนรู ในปจจุบันและอนาคต รวมถึงการการสรางสภาพแวดลอมทางการเรียนรู 

ที่มีความสุข ปลอดภัย คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ สวัสดิภาพและสุขภาวะของผูเรียน เชน บริหารจัดการหองเรียน การประเมิน

ผลการเรียนรู  กฏระเบียบในสถานศึกษา เปนตน เพ�อสรางความสมดุลและพัฒนาการเรียนรู ตลอดชีวิตในประเทศไทย

ใหเหมาะสมกับผูคนทุกชวงวัยในสังคมอยางมีคุณภาพและมีความเสมอภาค

Blended Plearning*
การเรียนรู เปนรูปแบบผสมผสานระหวางการใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางการศึกษากับการเสริมสรางประสบการณ

เพ�อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู  การใชเทคโนโลยีโลกเสมือน ขอมูลขนาดใหญ ปญญาประดิษฐ และเทคโนโลยี

ความบันเทิงมาพัฒนาส�อและวิธีการเรียนรู ใหผู เรียนรู สึกมีความสุข สนุก และเขาใจเนื้อหาไดเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู

เฉพาะบุคคลมากยิ่งข้ึน รูปแบบการเรียนมีความยืดหยุ นและสงเสริมการเรียนรู นอกหองเรียนผานประสบการณตรง 

โลกเปรียบเสมือนเปนหองเรียนของทุกคน สงผลใหผู  เรียนสวนใหญมีมุมมองตอการเรียนรู ในเชิงบวกและรักที่จะ

เรียนรู อยางตอเน�อง

* Plearning คือ การประสมระหวางคําวา Play (เลน) และ Learning (การเรียนรู ) 
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ผู เรียนรู สึกเปนทุกขตอการเรียน เน�องจากไมไดเรียนตามสิ่งที่ตนเองสนใจ 

และการเรียนไมสามารถนําไปใชประโยชนต อการทํางานและการใชชีวิตได 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเรียนรู ตลอดชีวิตอยู ในระดับตํ่า การเขาถึง

ความรูถูกจํากัด หลักสูตรหรือองคความรูไมไดรับการปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสม

และทันสมัย ขาดการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาและการพัฒนาฝมือแรงงาน 

สงผลกระทบทําใหความรู ความสามารถของประชาชนถดถอย ขีดความสามารถ

ทางการแขงขันทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยู ในระดับตํ่า

ขาดการลงทุน พัฒนา และประยุกตใชเทคโนโลยีการศึกษามาใช

สําหรับการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

หรือเพ�อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเหมาะสม 

การเรียนสวนมากเปนรูปแบบเดิมอยู ในหองเรียนและเนนการ

เรียนรูภาคทฤษฎี ประชาชนขาดการเขาถึงการศึกษา ไดรับขอมูล

จํากัด เน�องจากเทคโนโลยีมีการจํากัดขอมูลที่ประชาชนไดรับ

สังคมเกิดความวุ นวาย เน�องจากประชาชนทุกชวงวัย

ไมไดเรียนตามสิ่งที่ตนเองสนใจ และการเรียนไมสามารถ

นําไปใชประโยชนตอการทํางานและการใชชีวิตได ขาดการ

พัฒนาคุณภาพของการศึกษาและการพัฒนาฝมือแรงงาน 

สงผลกระทบทําใหความรูความสามารถของประชาชน

ถดถอย จึงเกิดปญหาทางสังคมหลากหลายรูปแบบ 

เศรษฐกิจประเทศตกตํ่า ถดถอย เน�องจากแรงงานสวนมาก

ขาดความรู และทักษะสําคัญที่ จําเป นตอการใชชีวิตและ

การทํางานที่มีความไม แน นอนและมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ประชาชนสวนมากมีรายไดตํ่าหรือขาดรายได 

แรงงานทักษะตํ่าตกงาน เน�องจากถูกแทนที่งานดวยหุ นยนต

และระบบอัตโนมัติ 

SOCIETY

TECHNOLOGY

ECONOMY

LEARNING
DECOMPOSED1

เทคโนโลยี

ผู  เรียนรู สึกเปนทุกขตอการเรียน เน�องจากไมไดเรียน

ตามสิ่งที่ตนเองสนใจ ไมทราบความตองการที่แทจริงของ

ตนเอง สถาบันการศึกษาขาดการคํานึงถึงสุขภาวะของผูเรียน 

และการเรียนไมสามารถนําไปใชประโยชนตอการทํางานและ

การใชชีวิตได ขาดแคลนการเขาถึงการเรียนรูที่ทันสมัย 

คิดวาการเรียนไมสามารถตอบโจทยใหสามารถประสบ

ความสําเร็จในชีวิตได

VALUES
คุณคา 

พื้นที่ของการเรียนรู ส วนมากจํากัดเฉพาะแคในหองเรียน

ของสถาบันการศึกษาหรือสํานักงาน บทบาทของโรงเรียน

และมหาวิทยาลัยสวนมากไมปรับตัวตอบริบทของสังคม

สมัยใหม ทําใหการพัฒนาที่หยุดชะงัก เส�อมโทรม หรือ

ปดตัว สถานที่ เรียนรู ในเมืองมีจํานวนนอย พื้นที่ ในเมือง

ไมไดใหความสําคัญกับการออกแบบเพ�อสงเสริมการเรียนรู

ของประชาชน 

ENVIRONMENT
สภาพแวดลอม

นโยบายการเรียนรูมีการจํากัดขอมูลและแนวคิดใหกับผูเรียน

ทุกชวงวัย ซ่ึงเกิดจาก การไม ปรับปรุงขอมูลเนื้อหา 

ขาดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และขาดงบประมาณ

เน�องจากไมเห็นความสําคัญ สงผลใหประชาชนขาดแคลน

ชองทางในการเรียนรูที่หลากหลายและทันสมัย ทําใหเกิด

ปญหาทางสังคม เศรษฐกิจของประเทศถดถอยตามมา

POLICY
นโยบาย

สังคม เศรษฐกิจ 
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ผู เรียนสวนใหญรู สึกกดดันกับการเรียนรู และเกิดการแขงขันในวัยเรียนและวัยทํางาน เน�องจาก

แรงผลักดันของตลาดแรงงานที่บังคับการเลือกชีวิตใหเป นไปตามความตองการของสังคม 

ไมใช จากความชอบที่แทจริงของตนเอง คุณภาพของการเรียนรู ที่ ได รับสวนมากยังข้ึนอยู  กับ

โอกาสและเศรษฐานะทางสังคมสืบเน�องจากความเหล�อมลํ้าในสังคม มีการเพ่ิมข้ึนของการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา แตยังไมทั่วถึงในสถาบันการศึกษาและองคกรสวนใหญ สังคมใหคุณคา

กับวุฒิการศึกษา และไมเห็นความสําคัญของการเรียนรู ตลอดชีวิตนอกหองเรียน

ผูคนในสังคมมองวาการเรียนรูเปนเร�องของเด็กและวัยรุ น

เปนหลัก ผู ใหญวัยทํางานมักไมไดขวนขวายเรียนรูพัฒนา

ทักษะตนเองเพิ่มเติม สงผลใหวัยแรงงานปรับตัวตอการ

ทํางานรูปแบบใหมไดยากข้ึน หลักสูตรปรับตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน อันดับการศึกษาของไทยลดตํ่าลง ผู คน

ขาดการปรับตัวและการเตรียมพรอมสู อนาคต

เกิดความเหล�อมลํ้าในดานเศรษฐกิจและสังคม แรงงาน

ขาดทักษะที่ตอบโจทยตอการทํางานในอนาคต การพัฒนา

ทักษะแรงงานยังไมเกิดประสิทธิภาหรือมีหลักสูตรที่พัฒนา

ที่สอดรับกับความตองการไดอยางแทจริง เศรษฐกิจไม

พัฒนา ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยยังไม

สามารถเทียบเทาประเทศอ�นได 

SOCIETY ECONOMY

สังคมใหคุณคากับวุฒิการศึกษา สถาบันและคณะที่จบ ทําให

การเรียนเกิดการแขงขันสูง ผู เรียนไดรับแรงกดดันจาก

ตนเอง ครอบครัว และสังคม ผู เรียนสวนใหญไมทราบ

ความตองการที่แทจริงของตนเองและไมสามารถเรียนตาม

สิ่งที่ตนเองสนใจได ผูคนสวนมากไมมีความกระตือรือรนที่จะ

พัฒนาทักษะ เน�องจากขาดแรงจูงใจและการสงเสริม สงผล

ใหวัยแรงงานไมสามารถปรับตัวตอตลาดแรงงานที่เปลี่ยนไปได

VALUES
คุณคา 

พื้นที่ของการเรียนรูสวนมากอยู แคในหองเรียน แตมีการ

เพ่ิมข้ึนของการศึกษานอกหองเรียนแบบมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมมากข้ึนในกลุ มสถาบันการศึกษาหรือสถานประกอบการ

ที่มีงบประมาณสูง สถาบันการศึกษาพยายามปรับตัวใหเขา

กับบริบทของสังคมสมัยใหม การพัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู

ในเมืองแมจะมีจํานวนมากข้ึน แตยังไมเขาถึงผู เรียนทุกคน

อยางแทจริง พื้นที่ ในเมืองมีการใหความสําคัญกับการ

ออกแบบเพ�อสงเสริมการเรียนรูของประชาชนมากข้ึนใน

หลายพื้นที่ แตยังไมทั่วถึง 

ENVIRONMENT
สภาพแวดลอม

มีการนําเทคโนโลยีดานการศึกษามาใชในการเรียนรูมากข้ึน เชน 

แอปพลิเคชัน เทคโนโลยีเสมือน ปญญาประดิษฐ เพ�อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเรียนรู  แตการเขาถึงยังจํากัดเฉพาะคนบาง

กลุม เน�องจากขอจํากัดดานการเขาถึงอุปกรณอิเล็คทรอนิกส

และเทคโนโลยี สงผลใหเกิดความเหล�อมลํ้าในการเรียนรูในสังคม

TECHNOLOGY
เทคโนโลยี

นโยบายดานการศึกษาและการเรียนรู ที่ ไม ตอเน�อง ทําใหเกิด

ความลาชาในการพัฒนา นโยบายดานการพัฒนาทักษะ

แรงงานจากภาครัฐและภาคเอกชนยังไมเขนขนและจริงจัง 

ทําใหการเรียนรู ตลอดชีวิตยังไมมีประสิทธิภาพ

POLICY
นโยบาย

สังคม เศรษฐกิจ 

2 THE VICIOUS CYCLE
OF JOB SEEKERS
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ผู  เรียนมีความกระตือรือรนและรักในการเรียนรู  เน �องจากประเทศมีนโยบายสงเสริม

การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอผู คนทุกกลุ มทุกชวงวัย สังคมใหความสําคัญกับ

การเรียนรูตลอดชีวิต เนื้อหาการเรียนรูสอดคลองกับทักษะใหมแหงอนาคตที่ตลาดแรงงาน

ตองการ มีการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชใหผู เรียนสามารถเขาใจบทเรียนไดงาย สนุก และ

นําความรู ไปประยุกตใช ต อยอดเพ่ิมข้ึนและมีประสิทธิภาพ ผู เรียนสามารถเรียนรู ได ตาม

ตองการโดยไมมีข อจํากัดเร�องเวลาและสถานที่ ครูผู สอนและหนวยงานพัฒนาบุคลากร

ทั้งภาครัฐและเอกชนมีหนาที่แนะนําและอํานวยความสะดวกการเรียนรู  มีหลักสูตรและ

แหลงขอมูลใหศึกษาอยางหลากหลาย 

เกิดการเรียนรู ตลอดชีวิตกับทุกคนในสังคมอยางมี

ประสิทธิภาพ ผู เรียนสามารถเขาถึง การศึกษาไดสะดวก

มากข้ึนผานทางออนไลน หรือการเรียนรูโดยใชประสบการณ

และการสรางคุณคาใหสังคมเปนฐาน ความเหล�อมลํ้าทาง

การศึกษาลดลง ผูคนมีทักษะที่ตอบรับตอการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคตเพิ่มข้ึน 

เศรษฐกิจมีการขยายตัวมากข้ึน แรงงานทุกชวงวัยมีการ

พัฒนาทักษะของตนเองใหสอดรับกับรูปแบบการทํางาน

ในอนาคต มีการพัฒนาธุรกิจดานการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

ทั้งบริษัทขนาดใหญและสตารทอัพ รวมถึงสถาบันการศึกษา

รวมกันพัฒนาหลักสูตรใหมและหลากหลาย รวมกับ

ผู ประกอบการและชุมชน

SOCIETY ECONOMY

มีการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูเพ่ิมข้ึน ทั้งในแงของการเลือก 

หลักสูตรที่เหมาะสมตอตัวผูเรียนแตละบุคคลดวย AI เทคโนโลยี 

การเรียนรูทางออนไลน ระบบบริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบ

ออนไลน รวมถึงการนําเทคโนโลยี AR และ VR มาใชในการเรียน 

วิชาตาง ๆ เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร กายวิภาคศาสตร 

เปนตน ทําใหผู เรียนทุกวัย สนุกกับเนื้อหาและฝกปฏิบัติได

มากยิ่งข้ึน สงผลตอประสิทธิภาพการเรียนรูที่มากข้ึน

TECHNOLOGY
เทคโนโลยี

สังคมใหความสําคัญตอการผสมผสานการเรียนรู ไปกับ

ทุกมิติ ทุกพื้นที่ และทุกเวลาของการใชชีวิต คุณคาตอ

วุฒิการศึกษาลดลง ผู  เรียนจึงสามารถเลือกเรียนหรือ

ฝกทักษะไดอยางเต็มที่ ความกดดันและการแขงขันตอการ

เรียนรูลดลง สงผลใหผู เรียนมีความสุขในการเรียนและ

การทํางานเพิ่มมากข้ึน

VALUES
คุณคา 

พื้นที่ของการเรียนรู  ได รับการพัฒนาใหสามารถเรียนรู 

ไดเต็มที่ไมว าอยู ในหรือนอกหองเรียน มีการสรางความ

รวมมือระหวางสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และ

ชุมชนเพิ่มข้ึน พื้นที่ในเมืองทุกแหงไดรับการออกแบบเพ�อ

สงเสริมการเรียนรู ของประชาชน ทําใหผู  เรียนสามารถ

เขาถึงเนื้อหาความรูไดทุกที่ทุกเวลา สถานที่เรียนรู ในเมือง

มีจํานวนมาก หลากหลายรูปแบบ ผู คนทุกกลุ มในสังคม

สามารถเขาถึงไดอยางเทาเทียมโดยไมมีข อจํากัด

ENVIRONMENT
สภาพแวดลอม

ประเทศไทยมีนโยบาย “Learning for All” สราง

สภาพแวดลอมที่ดีใหเกิดการเรียนรู โดยกระจายอํานาจให

สถาบันการศึกษาทําหนาที่ เปนผูรวมจัดหลักสูตรที่เหมาะสม

แกผู เรียนรายบุคคล มีนโยบายสงเสริมและสรางแรงจูงใจ

ใหวัยแรงงานพัฒนาทักษะตนเอง สงเสริมองคกรภาครัฐ 

ภาคเอกชน ประชาสังคมใหมีสวนรวมจัดการเรียนรูให

คนไทย ผู เรียนทุกกลุ ม ทุกชวงวัย

POLICY
นโยบาย

สังคม เศรษฐกิจ 

3 NEVER-ENDING
LEARNING
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ผู เรียนรูสึกมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู เน�องจาก

สามารถเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตนเอง

ไดอยางเต็มที่  และสามารถนําความรูที่ไดรับไปตอยอด

กับการทํางานและการใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเทศไทยมีการพัฒนาระบบการเรียนรู รูปแบบใหมที่

สงเสริมการเรียนรูเพ�อคนพบและพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองข้ันสูงสุดและการเรียนรูตลอดชีวิต มีการใช

เทคโนโลยีข้ันสูงชวยวางแผนการเรียนเฉพาะบุคคล 

พื้นที่ในเมืองไดรับการออกแบบใหสงเสริมการเรียนรู 

และมีพ้ืนที่กิจกรรมที่สามารถเรียนรู และตอยอดการ

ทํางานไดตรงความสนใจและเกิดประโยชนตอสังคม

อยางเต็มที่ ตลาดแรงงานเปดกวางตอการเกิดข้ึนของ

อาชีพใหม ผูคนกลายเปนผูสรางสรรคงาน (Job creator) 

สังคมไมมีการตัดสินจากวุฒิการศึกษา ส�อการเรียนรู  

หลักสูตร และรูปแบบการเรียนรู มีใหเลือกหลากหลาย 

การเรียนรู  เกิดไดทุกสถานที่ ทุกเวลา สําหรับผู คน

ทุกชวงวัยอยางทั่วถึง เทาเทียม ไมมีขอจํากัด 

ผู คนในสังคมมีทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรู ทุกคน

สามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา เปนทั้งผู  เรียนรูและผู 

แบงปนความรู การเรียนรูเปนเร�องสนุกของคนทุกวัย

นําไปประยุกตใชไดง าย การเรียนรูช วยใหคนพบตนเอง 

สามารถคนพบความหมายของชีวิต ไดนําทักษะความรู

ที่ ไดรับไปสรางประโยชนใหแกผู อ �นในสังคมตอไป

VALUES
คุณคา 

พื้นที่ของการเรียนรูไดรับการพัฒนาใหสามารถเรียนรู

ตามความสนใจของตนเองอยางมีความสุขไดอยางเต็มที่

ไมวาจะอยู ในหรือนอกหองเรียนของสถาบันการศึกษาหรือ

สํานักงาน บทบาทของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมีความ

รวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และผู เรียนรายบุคคล

เพ่ิมข้ึน พื้นที่ในเมืองมีจํานวนมากเปนพื้นที่กิจกรรมที่

สรางสรรคและปลอดภัย สําหรับใหผูคนทุกกลุมทุกชวงวัย 

ไดทดลองทําสิ่งที่ตนเองรัก และพัฒนาศักยภาพสูงสุด

ของตนเองไดอยางทั่วถึง เทาเทียมโดยไมมีขอจํากัด

ENVIRONMENT
สภาพแวดลอม

มีการประยุกตใชเทคโนโลยีข้ันสูงและนวัตกรรมทางการศึกษา

มาสงเสริมและบริหารจัดการการเรียนรู และพัฒนาทักษะ

สําหรับผูคนทุกชวงวัยตลอดชีวิต ผานการวิเคราะหความสนใจ

ของผูเรียนรายบุคคล ผูเรียนสามารถรวมออกแบบการเรียนรู 

ตลอดชีวิตของตนเพ�อการคนพบตนเองและนําทักษะ

ไปใชตอยอดในการทํางานไดเต็มที่ ความกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและการแพทยทําใหเกิดเทคโนโลยีการเพิ่มความ

สามารถของสมองที่ชวยใหผู เรียนสามารถเรียนรู จดจํา คิด 

และนําความรูไปใชตอยอดไดมากข้ึน

TECHNOLOGY
เทคโนโลยี

รัฐบาลประกาศนโยบายการพัฒนาการเรียนรู แหงชาติ 

มีการพัฒนาส�อ หลักสูตร และเพิ่มแหลงเรียนรู ร วมกับ

บริษัทเอกชน สตารทอัพ รวมถึงชุมชน ทําใหผู  เรียน

สามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดเต็มที่ ทั้งพื้นที่ที่สถานศึกษา 

ออนไลน และชุมชน

POLICY
นโยบาย

การเรียนรูเปนเร�องที่ผู  เรียนทุกชวงวัยสามารถทําไดทุกที่ 

ทุกเวลา ทั้งทางออนไลนและสถานที่จริง มีแหลงการเรียนรู

ในประเทศหลากหลายรูปแบบ ทุกคนสามารถเปนผูเรียนรู

และผู มอบความรูใหผู อ�นได 

เศรษฐกิจของประเทศมีการขยายตัว มีรูปแบบของ

นวัตกรรมและธุรกิจรูปแบบใหมมากข้ึน เน�องจากผู คน

สามารถเรียนรู พัฒนาตนเองและทํางานในสิ่งที่ชอบได จึงมี

การคิดคนนวัตกรรมและโครงการเพ�อสังคมออกมามากมาย

SOCIETY ECONOMY
สังคม เศรษฐกิจ 

4DESIGN YOUR
IDEAL LIFE
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ขอเสนอสู การปฏิบัติ

GUIDE TO ACTION

1. พัฒนานโยบาย กลยุทธ และกฎหมายที่ครอบคลุมสําหรับ

อนาคตของการเรียนรู โดยคํานึงถึงสภาพสังคมและตลาด

แรงงาน แนวโนมและเทคโนโลยีที่ เกิดข้ึนใหม ความสนใจ

ของผู  เรียน และบทบาทของการศึกษาในการสนับสนุน 

การพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจในประเทศไทย

2. สงเสริมวัฒนธรรมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนา

หลักสูตรและระบบการเรียนรูสําหรับผูคนทุกกลุ มอยาง

เสมอภาค กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาสู ทองถ่ิน 

3. สงเสริมความรวมมือและสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรม

มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

รวมถึงการสรางโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรู 

ประสบการณผานการทํางานจริง

4. สงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและความคิดสรางสรรค   

ในการจัดการเรียนการสอน โดยสนับสนุนการทดลอง

และแนวทางใหม ๆ ในการเรียนการสอน รวมถึงการใช

เทคโนโลยีที่ เกิดข้ึนใหม การเรียนรูดวยโครงงาน และ  

การเรียนรู สวนบุคคล

5. ลงทุนในระบบโครงสรางการจัดการขอมูลการศึกษา

เฉพาะบุคคล ยกระดับขีดความสามารถในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธระดับประเทศโดยคํานึงถึง

ความปลอดภัยของขอมูล

6. สงเสริมสวัสดิภาพของนักเรียนและบุคลากรทาง         

การศึกษา โดยการสงเสริมสภาพแวดลอมที่ดีในโรงเรียน   

สงเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ภาครัฐ

1. พัฒนาความรวมมือภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา

ในการพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต รวมพัฒนา

หลักสูตรและแผนพัฒนาทักษะบุคลากรให ตรงกับ   

ความตองการของตลาดแรงงาน

2. ส งเสริมการพัฒนาทักษะบุคลากรภายในองคกรให    

กาวทันสถานการณปจจุบันและเตรียมความพรอมสู 

อนาคต 

3. สรางโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเสนอโปรแกรม

การฝกอบรมและพัฒนาสําหรับพนักงานของตนและ

สนับสนุนการมีส วนรวมของพนักงานในการศึกษาตอ

และการพัฒนาวิชาชีพ

4. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานการเรียนรู ให  เข าถึงคนทุกกลุ ม

5. สงเสริมการสรางระบบนิเวศการเรียนรู แบบเปดเพ�อ

แบงปนองคความรู แก ทุกภาคสวนในสังคม

ภาคเอกชน

1. ขยายการเข าถึงทรัพยากรการเรียนรู  ในชุมชน โดย

ทํางานรวมกับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ    

ภาครัฐ และองคกรทองถ่ิน เพ�อทําให ผู  เ รียนสามารถ

เข าถึงแหลงการเรียนรู ที่ ดีอยางทั่วถึง 

2. ปรับปรุงพ้ืนที่ ในชุมชนให มุ งเน นการสงเสริมการ   

เรียนรู ให กับผู คนทุกชวงวัย

3. นําผู คนเปนศูนยกลางในการออกแบบ มีการ

สรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรู  มีการประยุกตใช 

เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ�อชวยใหการออกแบบพื้นที่ 

ผลิตภัณฑ กิจกรรม และบริการซ่ึงผู คนในชุมชน

สามารถนําไปใชต อยอด และสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง

4. รวมกลุ มผู คนในสังคมเพ�อสงเสริมการแบงปนความรู  

มีส วนรวมในการออกแบบพัฒนา และสนับสนุนการ

เรียนรู ของคนในชุมชน

5. ส งเสริมความรักในการเรียนรู  โดยการสงเสริม     

สภาพแวดลอมการเรียนรู  ในเชิงบวก และเป ดโอกาสให

นักเรียนไดสํารวจความสนใจและความสนใจของตนเอง

ชุมชน

1. หมั่นศึกษาหาความรู  เพิ่มเติม พัฒนาตนเองเพ�อเพ่ิม

ทักษะที่ จํา เป นตออนาคต เพ�อให สามารถปรับตัวและ

พรอมรับมือตอทุกการเปลี่ยนแปลงที่ เ กิดข้ึน

2. ทําความรู  จักและเข าใจตนเอง คนหาความชอบและ  

ความสนใจของตนเอง

3. สนับสนุนและร วมขับเคล�อนนโยบายที่ เป นประโยชน   

ต อการเรียนรู ตามความสนใจ

4. ส งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู  ในชุมชนตามความ

เชี่ยวชาญและความสนใจ มีส วนรวมใการออกแบบ  

และจัดการเรียนรู  ในชุมชนและสังคม

ประชาชน
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